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OJO: Asistencia al 100%, cualquier excepción
coordinar con la supervisora académica.

ACERCA DEL PROGRAMA

¿A QUIEN VA DIRIGIDO?
Licenciadas(os), bachilleres, egresados de
Trabajo social y todo profesional que se
encuentre laborando en bienestar social o
Recursos Humanos que desee potencializar y
actualizar sus conocimientos

Información del programa
CALENDARIO:CALENDARIO: Del 26 de Julio al 09 de setiembre

del 2023

HORARIO:HORARIO: Sábados 5:00pm - 7:00pm
Martes 7:00pm - 9:00pm

MODALIDAD:MODALIDAD: Sincrónico 
Clases 100% en vivo

Nuestros estudiantes del Programa Especializado en "PROGRAMA DE
BIENESTAR LABORAL" egresan conociendo y manejando herramientas que
le permiten generar iniciativas y soluciones adaptables a cualquier
necesidad de los diversos sectores; además de comprender normativas
vigentes aplicándolos a la realidad y complementando lo aprendido con
experiencias y casos reales del quehacer profesional.

Cabe resaltar que nuestros estudiantes adoptan una visión estratégica
para mejorar el ejercicio de sus funciones y actividades, creando un
impacto positivo en el bienestar de la organización.

¿CUÁL ES LA METODOLOGÍA?
Nuestro programa ofrece una experiencia de
aprendizaje significativo que proporciona
conocimientos, habilidades y herramientas de
inmediata y fácil aplicabilidad. Para ello,
contamos con una plataforma e-learning
personalizada, además de realizar la
resolución de casos prácticos y mesas de
trabajo en nuestras sesiones de enseñanza
para consolidar lo aprendido.

www.grupoaye.pe Tu visión es nuestra misión

ACERCA DEL PROGRAMA
Estructurado en 13 sesiones de clases;
constituido por 9 cursos para el mejor
entendimiento,

GESTIÓN DEL BIENESTAR LABORAL
PROGRAMA - ONLINE



¿POR QUÉ NOS ELIGEN?
Nuestra gran familia AYE te permite incrementar tu red de contactos mediante diversos canales y
actividades exclusivas. Hasta la actualidad, hemos capacitado a más de 1,000 colegas quienes nos
eligen porque nuestros programas tienen la programación mas completa del mercado además de
estar actualizados y a la vanguardia favoreciendo al crecimiento de tu perfil profesional ante la 
 competitividad laboral.

www.grupoaye.pe Tu visión es nuestra misión

CLASES 100% ONINE
Accede a las clases

donde te encuentres

Los temas a tratar se abordan de manera integral
para lograr un conocimiento profundo y aplicable.

Tu docente conoce y maneja ampliamente todos
los temas , además de poseer la experiencia
necesaria para tu aprendizaje.

DOCENTE ESPECIALISTA

MENTORING
El docente especialista resuelve, valora y
responde todas tus preguntas/consultas en
tiempo real.

MATERIALES DE ESTUDIO
Desde la plataforma, accederás a los materiales
en PDF, Materiales de apoyo y video clase.

CLASES DE REPASO
Podrás estudiar y resolver las sesiones pasadas
del curso.

ESPECIALIZADO

BENEFICIOS AYE

SOBRE TU CERTIFICACIÓN
Obtendrás tu certificado virtual de Finalización del Programa Especializado A nombre de Grupo
AYE, válido por 158 horas académicas.
Asi mismo Certificación por Curso.



Trabajadora Social de la UNT, con 21 años de experiencia
laboral en Gestión y Administración del Capital Humano en
empresas del rubro minero, petrolero, energía y de servicios. 
Magister en Administración y Gestión del Desarrollo Humano.
Con Diplomado en Desarrollo y Gestión de la Felicidad y el
Bienestar Organizacional.
Especialista en Diseño, elaboración, ejecución y evaluación de
Proyectos Sociales. Especialista en Recursos Humanos.
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ANALISTA DE BIENESTAR, CAPACITACIÓN Y SEGURIDAD EN ALMACENES
SANTA CLARA.

CONOCE A TUS DOCENTES:
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Trabajadora Social por la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos con más de 15 años de experiencia en el Área de
Recursos Humanos - Bienestar Social.
Tiene una maestría en Dirección y Organización de Personas,
es gestora de descansos médicos y casos sociales, con
manejo del Sistema SAP y T-Registro derechohabientes.
Ejecutora de programas de bienestar enfocados al
trabajador y su familia.

COORDINADORA CORPORATIVA DE BIENESTAR SOCIAL EN
VOLCAN CIA MINERA SAA.

Trabajadora social de la Universidad Nacional Federico Villareal con
más de 9 años de experiencia en el área de Bienestar Laboral en
diversos sectores Educativas, Financieras e industriales.
Gestora en planes de salud (Administración de Seguros) y gestora
de Casos Sociales.
Especialista en Gestión de recursos humanos/Administración de
personal, general de la PUCP 
Especialista en comunicación Interna y Endomarketing,
Administración de personal.
Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo, Derecho Laboral

TRABAJADORA SOCIAL - NEWTON COLLEGUE
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www.grupoaye.pe Tu visión es nuestra misiónRUC: 20604779015

Magister en Gerencia de Recursos Humanos - Licenciada en
Trabajo Social con mas de 17 años de experiencia en
bienestar organizacional.
Especialista de la elaboración y desarrollo de Proyectos de
Desarrollo Social, así como también de Planes de Actividades
Laborales y Extra-laborales.
Gestora de procesos e indicadores claves en recursos
humanos, con experiencia en el sector minero, agroindustrial,
financiero y público.

ESPECIALISTA EN RELACIONES HUMANAS SUNAT.
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Todos nuestros docentes están especializados en los temas que desarrollarán en clases, además de
tener la experiencia de campo que necesitas para complementar tu formación.

*Grupo AyE se reserva el derecho de efectuar cambios en la estructura académica o secuencia de los cursos, y docentes de acuerdo a su política de
mejora continua.

https://www.linkedin.com/company/37835/
https://www.linkedin.com/company/398719/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_education_details%3BzTfL6eeZTrOC9KViJ24xIw%3D%3D


ANALISTA DE BIENESTAR, CAPACITACIÓN Y SEGURIDAD EN ALMACENES
SANTA CLARA.

CONOCE A TUS DOCENTES:

www.grupoaye.pe Tu visión es nuestra misiónRUC: 20604779015

Todos nuestros docentes están especializados en los temas que desarrollarán en clases, además de
tener la experiencia de campo que necesitas para complementar tu formación.

*Grupo AyE se reserva el derecho de efectuar cambios en la estructura académica o secuencia de los cursos, y docentes de acuerdo a su política de
mejora continua.

Licenciada en Trabajo Social, Fundadora y CEO de Grupo AYE
con Experiencia en el Área de Bienestar Social y Gestión
Humana en los rubros Financiero y Minero.
MBA Gestión de Negocios "Gerencia y liderazgo
transformador"
Experta en Gestión de Recursos Humanos y Legislación
Laboral, Gestora en Administración de Subsidios Seguridad y
Salud en el Trabajo, y Especialista en Análisis de Datos con
Dasdhboard. 

CEO FUNDADOR DE GRUPO AYE
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Contador Público de la Universidad Nacional José Faustino
Sánchez Carrión, con más de 21 años de experiencia
gestionando procesos del área de Recursos Humanos,
Relaciones Laborales y manejo de diferentes regímenes
laborales.
Diplomado en Gestión del Potencial Humano.
Conocimientos en Gestión Sindical, tributación laboral e
Integración Contable.
Gestor en Planillas, manejo del Spring, Nissira y SAP.

JEFE CORPORATIVO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN
SUMMA GOLD CORPORATION SAC.
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Licenciada en Trabajo Social por la UNPC, posee
especialización en Gerencia Estratégica de Talento Humano y
Especialización en SSOMA. con más de 11 años de experiencia
en el área de Bienestar Social de empresas mineras.
Maestría en Recursos Humanos y Gestión Organizacional.
Gestora de Seguridad y Salud Ocupacional basada en el
Reglamento SSO. Así como también es gestora sanitaria para
Servicios de Alimentación Colectiva.

COORDINADORA DE BIENESTAR SOCIAL EN CERRO SAC. - CERRO
ÓXIDOS

M

G. ADA INGA CASO



LEGISLACIÓN LABORAL Y CONCEPTOS DE PLANILLAS (48 HRS) V

MÓDULO I:  Ciclo del descanso médico, validación del descanso médico.
MÓDULO II: Evaluación por la comisión médica.
MÓDULO III: Casos prácticos.

MÓDULO I:  Dimensiones para gestionar el clima laboral.
MÓDULO II:  PLAN DE CLIMA LABORAL: Estructura, programas y herramientas para medir y
gestionar el clima laboral.
MÓDULO III: Mejores prácticas para construir agradables ambientes de trabajo.

MALLA CURRICULAR

MÓDULO I:  Tipos y modalidades de contrato, jornada de trabajo, horarios y trabajo en
sobretiempo, descansos remunerados, beneficios laborales.
MÓDULO II: Cálculo de beneficios laborales.
MÓDULO III: Remuneraciones, retenciones y aportaciones del empleador.
MÓDULO IV: T-REGISTRO Y PLAME (Casos prácticos)

CURSO ILEGISLACIÓN LABORAL Y CONCEPTOS DE PLANILLA 

MÓDULO I:  Seguros de atención de salud: EPS, ESSALUD, FOLA.
MÓDULO II: Seguros Indemnizatorios: Vida Ley, Essalud+vida.
MÓDULO III: Seguros complementarios: SCTR.

IICURSO ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE SEGUROS LABORALES 

CURSO IIIGESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE DESCANSOS MÉDICOS 

MÓDULO I:  Normativa vigente, conceptos básicos.
MÓDULO II: Tipos de prestaciones económicas: Maternidad, sepelio, incapacidad temporal,
lactancia.
MÓDULO III: Proceso de recupero de subsidios: Cálculo, uso de formularios, preguntas más
frecuentes.
MÓDULO IV: Plataforma Viva y mesa de partes virtual.

CURSO IVGESTIÓN Y RECUPERO EFECTIVO DE SUBSIDIOS LABORALES 

MÓDULO I:  Identificación de casos.
MÓDULO II: Seguimiento e informe de casos: Tipos de casos, herramientas visita domiciliaria
e informe social.

CURSO 
V

SEGUIMIENTO DE CASOS SOCIALES

VICURSO GESTIÓN DEL CLIMA LABORAL 

MÓDULO I: Normativa nacional en seguridad y salud en el trabajo.
MÓDULO II: Comité de seguridad y salud en el trabajo.
MÓDULO III: Programa de bienestar social de soporte a la gestión de seguridad y salud en el
trabajo

CURSO VIISEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ESPECIALISTA EN GESTIÒN DEL BIENESTAR LABORAL

www.grupoaye.pe Tu visión es nuestra misiónRUC: 20604779015

*Grupo AyE se reserva el derecho de efectuar cambios en la estructura académica o secuencia de los cursos, y docentes de acuerdo a su política de
mejora continua.



MÓDULO I: Definición, tipos, formulación, fuente de datos, instrumentos de medición.
MÓDULO II: Retorno de la inversión en Bienestar Social.
MÓDULO III: Plan de seguimiento para la mejora continua.
MÓDULO IV: Taller de creación de indicadores

IXCURSO KPI'S DE BIENESTAR SOCIAL EN RECURSOS HUMANOS (48 HRS)

26/07/2023

02/08/2023

09/08/2023

16/08/2023

19/08/2023

23/08/2023

30/08/2023

02/09/2023

05/08/2023

12/08/2023

26/08/2023

06/09/2023

09/09/2023

MALLA CURRICULAR

MÓDULO I: Herramientas de diagnóstico.
MÓDULO II:  Implementación de objetivos y estrategias.
MÓDULO III: Estructura del plan de acción.
MÓDULO IV: Herramientas de seguimiento y evaluación.

CURSO VIIIGESTIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL (48 HRS)

CURSO FECHA HORA

APERTURA DEL CURSO

7:30PM - 9:30PM

7:00PM - 9:00PM

7:00PM - 9:00PM

5:00PM - 7:00PM

7:00PM - 9:00PM

7:00PM - 9:00PM

5:00PM - 7:00PM

Legislación Laboral y conceptos de planilla.

Administración y gestión de seguros laborales.

Gestión y recupero efectivo de subsidios
laborales.

Seguimiento de casos sociales.

 I

II

 IV

 VI

5:00PM - 7:00PM

5:00PM - 7:00PMGestión y administración de descansos médicos.III

5:00PM - 7:00PM

7:00PM - 9:00PM

Seguimiento e implementación del plan de bienestar
Social VII

5:00PM - 7:00PM

KPI´S de bienestar Social en RR.HH. VIII

MODALIDAD

SINCRÒNICO

SINCRÒNICO

SINCRÒNICO

SINCRÒNICO

SINCRÒNICO

SINCRÒNICO

SINCRÒNICO

SINCRÒNICO

SINCRÒNICO

SINCRÒNICO

SINCRÒNICO

SINCRÒNICO

www.grupoaye.pe Tu visión es nuestra misiónRUC: 20604779015

*Grupo AyE se reserva el derecho de efectuar cambios en la estructura académica o secuencia de los cursos, y docentes de acuerdo a su política de
mejora continua.

TU INSCRIPCIÓN

TU INVERSIÓNPago Online
(Tarjeta de crédito o débito):
https://grupoaye.pe/curso/r
ecupero-efectivo-de-
subsidios-ante-essalud

Pago por depósito /
transferencia bancaria / Yape
/PLIN

Pactemos el pago de tu matricula.PASO 1 :

Constancia de pago
Nombres y apellidos completos.
Número de DNI
Correo electrónico
Número de celular

Luego envía a tu asesor de venta los siguientes datos:
PASO 2:

INVERSION ESTANDAR

S/450.00

Gestión del clima Laboral V

Seguridad y salud en el trabajo.IX

7:00PM - 9:00PM


