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GESTIÓN DEL
BIENESTAR
GESTIÓN DEL
BIENESTAR
Y CLIMA LABORALY CLIMA LABORAL
EN MINERÍAEN MINERÍA



CERTIFICACIÓN AYECERTIFICACIÓN AYE

Los temas a tratar se abordan de manera
integral para lograr un conocimiento profundo
y aplicable.

ESPECIALIZADO

BENEFICIOS AYEBENEFICIOS AYE

INCLUYEMODALIDADHORARIO

1 Mes  y 2 Sem
DURACIÓN

CARACTERÍSTICAS GENERALESCARACTERÍSTICAS GENERALES

Edción Limitada

GESTIÓN DEL BIENESTAR Y
CLIMA LABORAL EN MINERÍA
GESTIÓN DEL BIENESTAR Y
CLIMA LABORAL EN MINERÍA

Gestores de bienestar, responsables de Recursos Humanos,
administradores o emprendedores que laboren o quieran conocer
sobre la gestión del bienestar y calidad de vida en minería.

DIRIGIDO A:DIRIGIDO A:

Martes: 7:30pm - 9:30pm
Viernes: 7:30pm - 9:30pm

Clases en Vivo por
zoom

Certificado digital
Material Académico
Clases de Repaso

Los temas a tratar se abordan en base a casos
reales., resolución de casos prácticos y mesas
de trabajo en nuestras sesiones de enseñanza
para consolidar lo aprendido.

CASUISTICA REAL

Tu docente conoce y maneja ampliamente
todos los temas , además de poseer la
experiencia necesaria para tu aprendizaje

DOCENTES ESPECIALISTAS

Obtendrás tu certificado digital al finalizar,
considerando la aprobación de cada módulo de la
estructura curricular del Programa Especializado con la
denominación ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL
BIENESTAR Y CLIMA LABORAL EN MINERÍA, por 158h
académicos, válido para todo concurso

capacitaciones@grupoaye.pe958 328 275

PROGRAMA ESPECIALIZADOPROGRAMA ESPECIALIZADO

El docente especialista resuelve, valora y
responde todas tus preguntas/consultas en
tiempo real.

MENTORING
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ESTRUCTURA CURRICULAR Y CRONOGRAMAESTRUCTURA CURRICULAR Y CRONOGRAMA

CURSO ESPECIALIZADO FECHA HORAMÓDULOS

05/03/2024

7:30pm - 9:30pm
Aplicación de conveniosTRABAJO CON

SINDICATOS
IV

7:00pm a 8:00pmAPERTURAI
Experiencia Virtual en la Gestión de Bienestar 
Reconocimiento de las actividades en el
campamento minero

23/02/2024

7:30pm a 9:30pmPLAN DE
BIENESTAR Y

CLIMA LABORAL
II

Diseño y estudio del clima laboral
Diseño y presentación del plan de
bienestar
Programas y actividades recreativos en
minería
Seguimiento y presentación de resultados.

27/02/2024

7:30pm a 9:30pm

GESTIÓN DE
NOMINAS Y

REMUNERACIONES 
III

01/03/2024

7:30pm a 9:30pm
Costo de trabajador mensual planilla
electronica

Régimen Laboral Minero

Conceptos remunerativos jornadas de trabajo

Revisión de normativas y base legal

V
INSPECCIÓN DE
COMEDORES Y

CAMPAMENTOS EN
MINERIA

inspecciones comedores y campamentos
(revisión de formatos y procedimientos)
Otras inspecciones en interior mina

08/03/2024

7:30pm a 9:30pm

Atención de reclamos

12/03/2024

7:30pm a 9:30pmSEGUIMIENTO DE
DESCANSOS

MEDICOS

VI

Registro y seguimiento de descansos
médicos.
Validación de descansos médicos
Evaluciones de comeci, imeci
Cálculo de subsidios y presentación de
expedientes.

Intervención en casos de accidente de trabajo

Intervención en casos de enfermedad ocupacional 
ATENCIÓN DE

CASOS SOCIALES

15/03/2024

7:30pm a 9:30pmVII

GESTIÓN DE
SEGUROS

SEGUROS DE SALUD : ESSALUD, EPS Y FOLA:
Afiliación, coberturas y exclusiones

19/03/2024

SEGUROS INDENMIZATORIOS: VIDA LEY,
ESSALUD + VIDA: Afiliación, registros,
Beneficios, coberturas, exclusiones,
procedimiento en caso de siniestros

SEGUROS COMPLEMENTARIOS: SCTR: Beneficios,
coberturas, exclusiones, procedimiento en caso
de siniestros.
ONP Y AFP: TRAMITES Y GESTIONES PARA
JUBILACION: Casos

22/03/2024 7:30pm a 9:30pm

7:30pm a 9:30pm

VIII

26/03/2024

7:30pm a 9:30pm
Enfermedades ocupacionales riesgos
psicosociales - PAUSAS ACTIVAS (ejecución)

SALUD Y RIESGOS
LABORALESIX

HERRAMIENTAS DE
GESTIÓN DE SST
PARA EL ÁREA DE

BIENESTAR LABORAL

X

29/03/2024

7:30pm a 9:30pm
IPERC DE BIENESTAR SOCIAL Y RECURSOS
HUMANOS, PETS , OT 02/04/2024
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MG. GERALDMG. GERALD
SUPERINTENDENTE DE Relaciones Laborales en Hudbay Minerals Inc.
Magister, Abogado bilingüe especialista en Derecho Corporativo por la Universidad de
San Martín de Porres,.
con más de 11 años de experiencia en el área de Relaciones laborales en el sector
minero. 
Posee una maestría en Desarrollo Organizacional y Dirección de Personas. 
Con sólidos conocimientos en materia Laboral (individual y colectivo). Gestor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

RAMIREZ LIVIACRAMIREZ LIVIAC

MG. ROSA MG. ROSA LA TORRE RAMIREZLA TORRE RAMIREZ
Trabajadora Social por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
con más de 15 años de experiencia en el Área de Recursos Humanos - Bienestar Social.
Con maestría en Dirección y Organización de Personas.
Gestora de descansos médicos y casos sociales, con manejo del Sistema SAP y 
T-Registro derechohabientes.
Ejecutora de programas de bienestar enfocados al trabajador y su familia.
Interna en Psicología

MG. NOELIA MG. NOELIA GALVEZ LOPEZGALVEZ LOPEZ
Trabajo Social de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 
con 16 años de experiencia.
con Maestría en Derecho Laboral.
Magister en Investigación, Derecho laboral y seguridad y salud en el trabajo.
con Amplia experiencia en procesos Hard y Soft en Recursos Humanos.
Experiencia como Coordinadora, Jefe y Consultora en Recursos Humanos en
distintas empresas reconocidas en el país.

MG. ADAMG. ADA INGA CASOINGA CASO
COORDINADORA DE BIENESTAR SOCIAL EN CERRO SAC. - CERRO ÓXIDOS
Trabajo Social por la UNCP, posee especialización en Gerencia Estratégica de Talento
Humano y Especialización en SSOMA. 
Con más de 11 años de experiencia en el área de Bienestar Social de empresas
mineras.
Maestría en Recursos Humanos y Gestión Organizacional.
Gestora de Seguridad y Salud Ocupacional basada en el Reglamento SSO. Así como
también es gestora sanitaria para Servicios de Alimentación Colectiva.
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M E N T O R E S  E X P E R T O SM E N T O R E S  E X P E R T O S
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CPC. GERMÁN CPC. GERMÁN 
JEFE CORPORATIVO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN SUMMA GOLD
CORPORATION SAC.
Contador Público de la Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión.
con más de 21 años de experiencia gestionando procesos del área de Recursos
Humanos, Relaciones Laborales y manejo de diferentes regímenes laborales.
Conocimientos en Gestión Sindical, tributación laboral e Integración Contable.
Gestor en Planillas, manejo del Spring, Nissira y SAP.

MEJÍA DOMÍNGUEZMEJÍA DOMÍNGUEZ


