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PRESENTACION

Somos una empresa centrada en
asesorar y capacitar a
profesionales y empresas en la
Gestion del bienestar y desarrollo
organizacional. Buscamos innovar
y potencializar la experiencia de
tus colaboradores y clientes,
ofreciendo soluciones prdcticas y
dindmicas acorde a tus
necesidades.

Contamos con 4 afios de
experiencia en el mercado, siempre
trabajando con un enfoque
innovador, centrado en la
satisfaccion de nuestros clientes.

VENIMOS
CAPACITANDO

Profesionales

Dirigido a profesionales de diversa trayectoria ocupacional o
académica, interesadas en acreditar sus competencias en las
dreas de los RRHH, o busquen analizar las necesidades de su
equipo humano y de plantear estrategias y procesos que
permitan mantener un clima laboral favorable, aprovechar al
maximo las capacidades de los colaboradores, y lograr en la
empresa un vinculo con la generacion de valor personal y
organizacional.

ZPOR QUE ESTUDIAR EN GRUPO AYE?

gj%ﬁ DISENO ACADEMICO

Los cursos se adaptan al
mercado laboral actual,
ofreciendo  conocimientos y
herramientas aplicables para
mejorar las habilidades de los
participantes.

o)
@/ CALIDAD DOCENTE

Tu docente conoce y maneja
ampliamente todos los temas ,
ademds de poseer la
experiencia necesaria para tu
aprendizaje.

APLICABILIDAD DIRECTA ﬁ? IMPULSAR LA COMPETENCIA

Nuestros Cursos estan
diseflados para elevar el nivel
de competencia de nuestros
estudiantes, para abordar los
desafios relacionados con la
gestion de RRHH y bienestar
laboral.

CARACTERISTICAS GENERALES

X ©

Todos nuestros cursos tienen
un enfoque actuadlizado y
basado en la casuistica real,
con herramientas adaptables y
aplicables. a cualquier sector.

DURACION HORARIO
6 MESES Martes y Jueves

Inicio 20 de Junio al 21
de Noviembre

()]

MODALIDAD

Clases en Vivo por
zoom

7:00pm - 8:30pm

INCLUYE
o Certificado digital

e Material Académico
e Clases de Repaso

958 328 275

capacitaciones@grupoaye.pe
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GESTION DEL
BIENESTAR Y
RECURSOS HUMANOS

BENEFICIOS EXCLUSIVOS AYE

DIPLOMA
La Empresa Grupo AYE Asesoria, Consultorfa y Capacitacién E.LR.L confiere el presente
PLATAFORMA E-LEARNING [ Sl Do Bl
Disfruta de una experiencia de aprendizaje Karo &y Selene Perez Batvin
\/I rtu O I e n n U es‘tro p | Oto fo r_m O O CO d é m i CO Por haber aprobado satisfactoriamente €l Diplomado en: “BIENESTAR LABORAL Y GERENCIA EN RECURSOS

HUMANOS.”. Realizado del 19 de Jynio al 22ideNoviembre/déliaiio 2024, en un total de 490 horas Académicos.

exclusiva.

Huancayo, 23 de Noviembre del 2024

CAJITA DE PREGUNTAS

Todas tus dudas y consultas puedes
realizarlas al instante, nuestro soporte es
permanente.

. MATERIALES DESCARGABLES

Las mejores plantillas, bibliografia y
resumen de clases a tu disposicion
completa.

CLASES DE REPASO

Retroalimenta tu aprendizaje con las
sesiones grabadas

Noviembre del 2024

ACCESO A LAS COMUNIDADES

Creards conexion y el apoyo entre sus REQUISITOS PARA OBTENER LA CERTIFICACION:
miembros donde compartirds ideas,

experiencias Yy recursos de manera
positiva

e Realizar evaluacion a docente después de cada sesion

75% de asistencia, Aprobar cada curso
especializado

SOBRE LA CERTIFICACION Nota final mayor o igual a 16
Obtendrds tu certificado digital finalizando

el Plp.lomodo con un total de  490h 3 CERTIFICADOS ADICIONALES EN:
académicos, vdlido para  concursos T T TN p—

publicos y Privados, * Gestion y Administracién de los recursos humanos
e Excel para Recursos Humanos

_ 958 328 275 capacitaciones@grupoaye.pe
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ESTRUCTURA CURRICULARY CRONOGRAMA

Edcién Limitada

El Diplomado "GESTION DEL BIENESTAR Y RECURSOS HUMANOS" consta de 13 modulos de estudio
disefiados especialmente para ti.

CURSO MODULO FECHA HORA

APERTURA DEL DIPLOMADO 20/06/2024 7:30PM - 8:30PM
o Calculo y herramientas imprescindibles 25/06/2024 7:00 pm - 8:30 pm

e Combinacidon de correspondencia
27/06/2024 7:00 pm - 8:30 pm
02/07/2024 7:00 pm - 8:30 pm
04/07/2024 7:00 pm - 8:30 pm
| sainjuio [ 7:00pm -850 pm

EXCEL PARA RECURSOS
HUMANOS o Dashboard y tablas dindmicas en Excel

o Filtros avanzados, validacién de datos,
macros y llenado de ficha del trabajador

e Trabajo Prdctico

¢ Tipos y modalidades de contrato, jornada

de trabajo, horarios y trabajo en
) sobretiempo, descansos remunerados,
LEGISLACION LABORAL beneficios laborales. 16/07/2024
e Cdlculo de beneficios laborales.
e Remuneraciones, retenciones y
aportaciones del empleador.

7:00 pm - 8:30 pm

e Trabajo Prdctico 17 al 23 julio 7:00 pm - 8:30 pm
e Registro y reporte de planilla
ADMINISTRACION DE ¢ Declaracién de plame 25/07/2024 7:00 pm - 8:30 pm
PERSONAL e Costo mensual por trabajador (Régimen

general y especial)

» Trabajo Prdctico 26 jul a 1 Agost 7:00 pm - 8:30 pm
e Perfil de puesto YR
RECLUTAMIENTO Y e Plan de reclutamiento y seleccién de 7:00 pm - 8:30 pm
SELECCION personal

e Pruebas psicolégicas y modelo de entrevista EEEYLEYZIPY
e Onboarding
e Trabajo Prdctico 12 al 16 Agost

7:00 pm - 8:30 pm

7:00 pm - 8:30 pm

7:00 pm - 8:30 pm

¢ Plan de Bienestar y clima laboral:
Estructura, programas y herramientas para 20/08/2024
medir y gestionar el clima laboral.

e Mejores prdcticas para construir agradables
ambientes de trabajo.

BIENESTAR Y CLIMA
ORGANIZACIONAL

« Trabajo Prdctico 21 al 28 Agosto 7:00 pm - 8:30 pm
« Normativa nacional en seguridad y salud en
: 29/08/2024 g -8:
SEGURIDAD Y SALUD EN el trabajo. /08/ 7:00 pm - 8:30 pm
EL TRABAJO e Comité de seguridad y salud en el trabajo.
. Progrc‘n’w de blene.star social de soporte o‘ 03/09/2024 7:00 pm - 8:30 pm
la gestion de seguridad y salud en el trabajo
e Trabajo Prdctico 04 al 12 Set 7:00 pm - 8:30 pm

**Grupo AYE se reserva el derecho de efectuar cambios en la estructura académica o secuencia de los cursos, y docentes de
acuerdo a su politica de mejora continua.

958 328 275 capacitaciones@grupoaye.pe
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ESTRUCTURA CURRICULARY CRONOGRAMA

Edcién Limitada

CURSO MODULO FECHA HORA

ADMINISTRACION Y GESTION DE SEGUROS LABORALES
e Seguros de atencién de salud: EPS, ESSALUD,
FOLA. o 17/09/2024
e Seguros Indemnizatorios: Vida Ley,
Essalud+vida.
e Seguros complementarios: SCTR.

7:00 pm - 8:30 pm

¢ Trabajo Prdctico 18 al 20 set

GESTION Y ADMINISTRACION DE DESCANSOS MEDICOS
¢ Ciclo del descanso médico, validacidn del
BIENESTAR Y descanso médico. 19/09/2024
SEGURIDAD LABORAL e Evaluacioén por la comisién médica.
o Casos prdcticos.

7:00 pm - 8:30 pm

7:00 pm - 8:30 pm

e Trabajo Prdctico 21 al 25 set

GESTION Y RECUPERO EFECTIVO DE SUBSIDIOS
LABORALES 26/09/2024
« Normativa vigente, conceptos bdsicos.

o Tipos de prestaciones econémicas:
Maternidad, sepelio, incapacidad temporal,
lactancia.

Proceso de recupero de subsidios: Cdiculo, 01/10/2024
uso de formularios, preguntas mds
frecuentes.

Plataforma Viva y mesa de partes virtual.

Trabajo Prdctico 02 al 10 de Oct

7:00 pm - 8:30 pm

7:00 pm - 8:30 pm

7:00 pm - 8:30 pm

7:00 pm - 8:30 pm
e Definicidn, tipos, formulacion, fuente de
OKR Y KPI DE datos, instrumentos de medicidn.
BIENESTAR Y e Retorno de la inversién en Bienestar Social. 15/10/2024
RECURSOS HUMANOS e Plan de seguimiento para la mejora
continua.

e Taller de creacion de OKRS Y KPIS

e Trabajo Prdctico 16 al 24 de oct

7:00 pm - 8:30 pm

7:00 pm - 8:30 pm
e Conceptos bdsicos
e ¢Como desarrollar Ex en mi organizacién?

EMPLOYED EXPERIENCE  , PROCESO DE DESARROLLO EX )
o Ejemplos

o Trabajo Prdéctico 30 Oct al 5 Nov. 7:00 pm - 8:30 pm

RN L ¢ Obligaciones del empleador

o Comité de prevencién del hostigamiento
HOSTIGAMIENTO P g 12/11/2024
SEXUAL LABORAL sexual laboral

e Modelo de implementacion.
S R e Comunicacidén y negociacion estratégica

e Coaching para el desarrollo de equipos
DIRECTIVAS PARA ! ap quip 14/11/2024
INNOVAR exitosos

o« Toma de decisiones estratégicas

o Gestion del cambio para el manejo de crisis

EVALUACION GENERAL 21/11/2024

**Grupo AYE se reserva el derecho de efectuar cambios en la estructura académica o secuencia de los cursos, y docentes de
acuerdo a su politica de mejora continua.

x

e o °

7:00 pm - 8:30 pm

7:00 pm - 8:30 pm

7:00 pm - 8:30 pm

7:00 pm - 8:30 pm

958 328 275 capacitaciones@grupoaye.pe
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MENTORES EXPERTOS Ayed

Edcién Limitada

MEJIA DOMINGUEZ

JEFE CORPORATIVO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL EN SUMMA GOLD
CORPORATION SAC.

Contador Publico de la Universidad Nacional José Faustino Sénchez Carrion.

con mds de 21 afos de experiencia gestionando procesos del drea de Recursos
Humanos, Relaciones Laborales y manejo de diferentes regimenes laborales.
Conocimientos en Gestion Sindical, tributacion laboral e Integracion Contable.

Gestor en illas, manejo del Spring, Nissira y SAP.

LATORRE RAMIREZ

Trabajadora Social por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

con mds de 15 afios de experiencia en el Area de Recursos Humanos - Bienestar Social.
Con maestria en Direccién y Organizacién de Personas.

Gestora de descansos médicos y casos sociales, con manejo del Sistema SAP y
T-Registro derechohabientes.

Ejecutora de programas de bienestar enfocados al trabajador y su familia.

Interna en Psicologia

GALVEZ LOPEZ

Trabajo Social de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,

con 16 aios de experiencia.

con Maestria en Derecho Laboral.

Magister en Investigacion, Derecho laboral y seguridad y salud en el trabajo.
con Amplia experiencia en procesos Hard y Soft en Recursos Humanos.

Experiencia como Coordinadora, Jefe y Consultora en Recursos Humanos en
distintas empresas reconocidas en el pais.

INGA CASO

COORDINADORA DE BIENESTAR SOCIAL EN CERRO SAC. - CERRO OXIDOS

Trabajo Social por la UNCP, posee especializacion en Gerencia Estratégica de Talento
Humano y Especializacion en SSOMA.

Con mds de 11 afos de experiencia en el drea de Bienestar Social de empresas
mineras.

Maestria en Recursos Humanos y Gestidon Organizacional.

Gestora de Seguridad y Salud Ocupacional basada en el Reglamento SSO. Asi como
también es gestora sanitaria para Servicios de Alimentacién Colectiva.

LLATAS TARAZONA

Ingeniero Industrial y de Sistemas

con mds 20 ainos de experiencia aplicados a la administraciéon y gestién de Recursos
Humanos en empresas Nacionales e Internacionales

profesional con basta experiencia en implementar y sistematizar todos los
procesos de RRHH desde un enfoque de automatizacion tecnoldgico

Actualmente Gerente de Gestién de TCP PERU CONSULTING S.A.C.

958 328 275 capacitaciones@grupoaye.pe
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Edcién Limitada

VALCARCEL VARGAS

Especialista en Relaciones Humanas SUNAT.

Magister en Gerencia de Recursos Humanos - Licenciada en Trabajo Social

con mas de 17 anos de experiencia en bienestar organizacional.

Especialista de la elaboracién y desarrollo de Proyectos de Desarrollo Social, asi como
también de Planes de Actividades Laborales y Extra-laborales.

Gestora de procesos e indicadores claves en recursos humanos, con experiencia en el
sector minero, agroindustrial, financiero y publico.

NIETO ORE

JEFE DE PROYECTOS Y FORMACION EN LA CORPORACION PANASERVICE

con mds de 8 afios de experiencia en Gestion del Capital Humano

Analista de capacitacién y desarrollo

Con Diplomados en Gestién de Conflicto y Legislacion y Gestion del Talento Humano y
Relaciones Laboarles

Especializacién en Remuneraciones y Compensaciones

LATORRE RAMIREZ

Trabajadora Social por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

con mds de 15 afos de experiencia en el Area de Recursos Humanos - Bienestar Social.
Con maestria en Direccién y Organizacién de Personas.

Gestora de descansos médicos y casos sociales, con manejo del Sistema SAP y
T-Registro derechohabientes.

Ejecutora de programas de bienestar enfocados al trabajador y su familia.

Interna en Psicologia

958 328 275 capacitaciones@grupoaye.pe




