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Somos una empresa centrada en
asesorar y capacitar a
profesionales y empresas en la
Gestión del bienestar y desarrollo
organizacional. Buscamos innovar
y potencializar la experiencia de
tus colaboradores y clientes,
ofreciendo soluciones prácticas y
dinámicas acorde a tus
necesidades.

Contamos con 4 años de
experiencia en el mercado, siempre
trabajando con un enfoque
innovador, centrado en la
satisfacción de nuestros clientes.

PRESENTACIÓN 

Los cursos se adaptan al
mercado laboral actual,
ofreciendo conocimientos y
herramientas aplicables para
mejorar las habilidades de los
participantes.

DISEÑO ACADÉMICO 

¿POR QUÉ ESTUDIAR EN GRUPO AYE?

Tu docente conoce y maneja
ampliamente todos los temas ,
además de poseer la
experiencia necesaria para tu
aprendizaje.

CALIDAD DOCENTE

Todos nuestros cursos tienen
un enfoque actualizado y
basado en la casuistica real,  
con herramientas adaptables y
aplicables. a cualquier sector.

APLICABILIDAD DIRECTA 

Nuestros cursos están
diseñados para elevar el nivel
de competencia de nuestros
estudiantes, para abordar los
desafíos relacionados con la
gestión de RRHH y bienestar
laboral.

IMPULSAR LA COMPETENCIA

DIRIGIDO A:DIRIGIDO A:
Dirigido a profesionales de diversa trayectoria ocupacional o
académica, interesadas en acreditar sus competencias en las
áreas de los RRHH, o busquen analizar las necesidades de su
equipo humano y de plantear estrategias y procesos que
permitan mantener un clima laboral favorable, aprovechar al
máximo las capacidades de los colaboradores, y lograr en la
empresa un vínculo con la generación de valor personal y
organizacional.

DIPLOMADODIPLOMADO
BIENESTAR LABORAL Y
GERENCIA EN RR.HH.GERENCIA EN RR.HH.

VENIMOS
CAPACITANDO

VENIMOS
CAPACITANDO

+2500
Profesionales 

CARACTERÍSTICAS GENERALES

HORARIO

6 MESES
DURACIÓN

Martes y Jueves
7:00pm - 8:30pmInicio 20 de Junio al 21

de Noviembre

INCLUYEMODALIDAD
Clases en Vivo por

zoom

Certificado digital
Material Académico
Clases de Repaso

capacitaciones@grupoaye.pe958 328 275



Disfruta de una experiencia de aprendizaje
virtual en nuestra plataforma académica
exclusiva.

PLATAFORMA E-LEARNING

Todas tus dudas y consultas puedes
realizarlas al instante, nuestro soporte es
permanente.

CAJITA DE PREGUNTAS

Las mejores plantillas, bibliografía y
resumen de clases a tu disposición
completa.

MATERIALES DESCARGABLES

Retroalimenta tu aprendizaje con las
sesiones grabadas

CLASES DE REPASO

Crearás conexión y el apoyo entre sus
miembros donde compartirás ideas,
experiencias y recursos de manera
positiva

ACCESO A LAS COMUNIDADES

Obtendrás tu certificado digital finalizando
el  Diplomado con un total de 490h
académicos, válido para concursos
públicos y Privados,

GESTIÓN DEL
BIENESTAR Y
RECURSOS HUMANOS

GESTIÓN DEL
BIENESTAR Y
RECURSOS HUMANOS

DIPLOMADODIPLOMADO

BENEFICIOS EXCLUSIVOS AYE

capacitaciones@grupoaye.pe958 328 275

SOBRE LA CERTIFICACIÓN

REQUISITOS PARA OBTENER LA CERTIFICACIÓN:

Realizar evaluación a docente después de cada sesión

75% de asistencia, Aprobar cada curso
especializado

Nota final mayor o igual a 16

BONUS EXTRA

3 CERTIFICADOS ADICIONALES EN:
Gestión del Bienestar Laboral
Gestión y Administración de los recursos humanos
Excel para Recursos Humanos



ESTRUCTURA CURRICULAR Y CRONOGRAMAESTRUCTURA CURRICULAR Y CRONOGRAMA Edción Limitada

capacitaciones@grupoaye.pe958 328 275

**Grupo AyE se reserva el derecho de efectuar cambios en la estructura académica o secuencia de los cursos, y docentes de
acuerdo a su política de mejora continua.

El Diplomado "GESTIÓN DEL BIENESTAR Y RECURSOS HUMANOS" consta de 13 módulos de estudio   
diseñados especialmente para ti.

20/06/2024

CURSO FECHA HORA

LEGISLACIÓN LABORAL II

 Tipos y modalidades de contrato, jornada
de trabajo, horarios y trabajo en
sobretiempo, descansos remunerados,
beneficios laborales.
Cálculo de beneficios laborales.
Remuneraciones, retenciones y
aportaciones del empleador.

MÓDULO

APERTURA DEL DIPLOMADO 7:30PM - 8:30PM

16/07/2024 7:00 pm - 8:30 pm

ADMINISTRACIÓN DE
PERSONAL III

Registro y reporte de planilla
Declaración de plame
Costo mensual por trabajador (Régimen
general y especial)

25/07/2024 7:00 pm - 8:30 pm

EXCEL PARA RECURSOS
HUMANOS

 I

Calculo y herramientas imprescindibles 
Combinación de correspondencia 
Dashboard y tablas dinámicas en Excel 
Filtros avanzados, validación de datos,
macros y llenado de ficha del trabajador

25/06/2024 7:00 pm - 8:30 pm

27/06/2024 7:00 pm - 8:30 pm

02/07/2024 7:00 pm - 8:30 pm

04/07/2024 7:00 pm - 8:30 pm

5 al 11 julio 7:00 pm - 8:30 pmTrabajo Práctico

17 al 23 julio 7:00 pm - 8:30 pmTrabajo Práctico

26 jul a 1 Agost 7:00 pm - 8:30 pmTrabajo Práctico

RECLUTAMIENTO Y
SELECCIÓN

IV

Perfil de puesto
Plan de reclutamiento y selección de
personal
Pruebas psicológicas y modelo de entrevista
Onboarding

06/08/2024 7:00 pm - 8:30 pm

12 al 16 Agost 7:00 pm - 8:30 pmTrabajo Práctico

08/08/2024 7:00 pm - 8:30 pm

20/08/2024 7:00 pm - 8:30 pmBIENESTAR Y CLIMA
ORGANIZACIONAL

V

Plan de Bienestar y clima laboral:
Estructura, programas y herramientas para
medir y gestionar el clima laboral.
Mejores prácticas para construir agradables
ambientes de trabajo.

21 al 28 Agosto 7:00 pm - 8:30 pmTrabajo Práctico

02/05/2024 7:45pm - 9:45pm29/08/2024 7:00 pm - 8:30 pmSEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO VI

Normativa nacional en seguridad y salud en
el trabajo.
Comité de seguridad y salud en el trabajo.
Programa de bienestar social de soporte a
la gestión de seguridad y salud en el trabajo

03/09/2024 7:00 pm - 8:30 pm

04 al 12 Set 7:00 pm - 8:30 pmTrabajo Práctico
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ESTRUCTURA CURRICULAR Y CRONOGRAMAESTRUCTURA CURRICULAR Y CRONOGRAMA Edción Limitada

CURSO FECHA HORAMÓDULO

29/10/2024 7:00 pm - 8:30 pmEMPLOYED EXPERIENCEXI

 Conceptos básicos
¿Como desarrollar Ex en mi organización?
PROCESO DE DESARROLLO EX
Ejemplos

12/11/2024 7:00 pm - 8:30 pm
PREVENCIÓN DEL
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL

XII

Obligaciones del empleador
Comité de prevención del hostigamiento
sexual laboral 
Modelo de implementación.

14/11/2024 7:00 pm - 8:30 pm
HABILIDADES
DIRECTIVAS PARA
INNOVAR

XIII

Comunicación y negociación estratégica
Coaching para el desarrollo de equipos
exitosos
Toma de decisiones estratégicas
Gestión del cambio para el manejo de crisis

OKR Y KPI DE
BIENESTAR Y
RECURSOS HUMANOS

X

Definición, tipos, formulación, fuente de
datos, instrumentos de medición.
Retorno de la inversión en Bienestar Social.
Plan de seguimiento para la mejora
continua.
Taller de creación de OKRS Y KPIS

15/10/2024 7:00 pm - 8:30 pm

16 al 24 de oct 7:00 pm - 8:30 pmTrabajo Práctico

30 Oct al 5 Nov. 7:00 pm - 8:30 pmTrabajo Práctico

21/11/2024 7:00 pm - 8:30 pmEVALUACIÓN GENERAL

**Grupo AyE se reserva el derecho de efectuar cambios en la estructura académica o secuencia de los cursos, y docentes de
acuerdo a su política de mejora continua.

17/09/2024 7:00 pm - 8:30 pm

BIENESTAR Y
SEGURIDAD LABORAL

VII

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE SEGUROS LABORALES 
Seguros de atención de salud: EPS, ESSALUD,
FOLA.
Seguros Indemnizatorios: Vida Ley,
Essalud+vida.
Seguros complementarios: SCTR.

19/09/2024 7:00 pm - 8:30 pmVIII

GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE DESCANSOS MÉDICOS 
Ciclo del descanso médico, validación del
descanso médico.
Evaluación por la comisión médica.
Casos prácticos.

26/09/2024 7:00 pm - 8:30 pm

IX

GESTIÓN Y RECUPERO EFECTIVO DE SUBSIDIOS
LABORALES 

Normativa vigente, conceptos básicos.
Tipos de prestaciones económicas:
Maternidad, sepelio, incapacidad temporal,
lactancia.
Proceso de recupero de subsidios: Cálculo,
uso de formularios, preguntas más
frecuentes.
Plataforma Viva y mesa de partes virtual.

01/10/2024 7:00 pm - 8:30 pm

18 al 20 set 7:00 pm - 8:30 pmTrabajo Práctico

21 al 25 set 7:00 pm - 8:30 pmTrabajo Práctico

02 al 10 de Oct 7:00 pm - 8:30 pmTrabajo Práctico



MG. NOELIA MG. NOELIA GALVEZ LOPEZGALVEZ LOPEZ
Trabajo Social de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 
con 16 años de experiencia.
con Maestría en Derecho Laboral.
Magister en Investigación, Derecho laboral y seguridad y salud en el trabajo.
con Amplia experiencia en procesos Hard y Soft en Recursos Humanos.
Experiencia como Coordinadora, Jefe y Consultora en Recursos Humanos en
distintas empresas reconocidas en el país.

M E N T O R E S  E X P E R T O SM E N T O R E S  E X P E R T O S
Edción Limitada

CPC. GERMÁN CPC. GERMÁN 
JEFE CORPORATIVO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN SUMMA GOLD
CORPORATION SAC.
Contador Público de la Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión.
con más de 21 años de experiencia gestionando procesos del área de Recursos
Humanos, Relaciones Laborales y manejo de diferentes regímenes laborales.
Conocimientos en Gestión Sindical, tributación laboral e Integración Contable.
Gestor en illas, manejo del Spring, Nissira y SAP.

MEJÍA DOMÍNGUEZMEJÍA DOMÍNGUEZ

MG. ROSA MG. ROSA LA TORRE RAMIREZLA TORRE RAMIREZ
Trabajadora Social por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
con más de 15 años de experiencia en el Área de Recursos Humanos - Bienestar Social.
Con maestría en Dirección y Organización de Personas.
Gestora de descansos médicos y casos sociales, con manejo del Sistema SAP y 
T-Registro derechohabientes.
Ejecutora de programas de bienestar enfocados al trabajador y su familia.
Interna en Psicología

MG. ADAMG. ADA INGA CASOINGA CASO
COORDINADORA DE BIENESTAR SOCIAL EN CERRO SAC. - CERRO ÓXIDOS
Trabajo Social por la UNCP, posee especialización en Gerencia Estratégica de Talento
Humano y Especialización en SSOMA. 
Con más de 11 años de experiencia en el área de Bienestar Social de empresas
mineras.
Maestría en Recursos Humanos y Gestión Organizacional.
Gestora de Seguridad y Salud Ocupacional basada en el Reglamento SSO. Así como
también es gestora sanitaria para Servicios de Alimentación Colectiva.

MG. ROLLY MG. ROLLY LLATAS TARAZONALLATAS TARAZONA
Ingeniero Industrial y de Sistemas 
con más 20 años de experiencia aplicados a la administración y gestión de Recursos
Humanos en empresas Nacionales e Internacionales
profesional con basta experiencia en implementar y sistematizar todos los
procesos de RRHH desde un enfoque de automatización tecnológico
Actualmente Gerente de Gestión de TCP PERU CONSULTING S.A.C.

capacitaciones@grupoaye.pe958 328 275



PSC. CES AR PSC. CES AR 
JEFE DE PROYECTOS Y FORMACIÓN EN LA CORPORACIÓN PANASERVICE
con más de 8 años de experiencia en Gestión del Capital Humano
Analista de capacitación y desarrollo  
Con Diplomados en Gestión de Conflicto y Legislación y Gestión del Talento Humano y
Relaciones Laboarles
Especialización en Remuneraciones y Compensaciones

NIETO ORÉNIETO ORÉ

ING. LUISING. LUIS LA TORRE RAMIREZLA TORRE RAMIREZ
Trabajadora Social por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
con más de 15 años de experiencia en el Área de Recursos Humanos - Bienestar Social.
Con maestría en Dirección y Organización de Personas.
Gestora de descansos médicos y casos sociales, con manejo del Sistema SAP y 
T-Registro derechohabientes.
Ejecutora de programas de bienestar enfocados al trabajador y su familia.
Interna en Psicología

MG. MAYRA MG. MAYRA VALCÁRCEL VARGASVALCÁRCEL VARGAS
Especialista en Relaciones Humanas SUNAT.
Magister en Gerencia de Recursos Humanos - Licenciada en Trabajo Social 
con mas de 17 años de experiencia en bienestar organizacional.
Especialista de la elaboración y desarrollo de Proyectos de Desarrollo Social, así como
también de Planes de Actividades Laborales y Extra-laborales.
Gestora de procesos e indicadores claves en recursos humanos, con experiencia en el
sector minero, agroindustrial, financiero y público.

capacitaciones@grupoaye.pe958 328 275
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