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OTROS SERVICIOS CORPORATIVOS

CAPACITACION OBSEQUIOS Y ASESORIAS Y TRAMITES ANTE VISITAS
IN HOUSE DETALLES CONSULTORIAS ESSALUD DOMICILIARIAS

PLAN DE BIENESTAR Y GESTION DEL CLIMA
LABORAL

Licenciadas(os), bachilleres, egresados de Trabajo social y todo
profesional que se encuentre laborando en bienestar social o
Recursos Humanos que desee potencializar y actualizar sus
conocimientos

ESPECIALIZADO
Los temas a tratar se abordan de manera integral
para lograr un conocimiento profundo y aplicable.

DOCENTE ESPECIALISTA

Tu docente conoce y maneja ampliamente todos
los temas , ademds de poseer la experiencia
necesaria para tu aprendizaje.

MENTORING

El docente especialista resuelve, valora uy
responde todas tus preguntas/consultas en
tiempo real.

CLASES 100% ONINE

Accede a las clases
donde te encuentres

MATERIALES DE ESTUDIO
Desde la plataforma, accederds a los materiales
en PDF, Materiales de apoyo y video clase.

CLASES DE REPASO
Podrds estudiar y resolver las sesiones pasadas
del curso.

ONDEIRDE

| SOBRE TU CERTIFICACION CERTIFICADO

Obtendrds tu certificado. Finalizando el
curso, vdlido por 72 horas académicas.

Huancoyo, 10 de Febrera del 2025
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OTROS SERVICIOS CORPORATIVOS
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TRAMITES ANTE

CAPACITACION OBSEQUIOS Y ASESORIAS Y
ESSALUD

IN HOUSE DETALLES CONSULTORIAS

CURSO MODULO FECHA HORA

Dimensiones para gestionar el clima laboral.
Diagnéstico (situacion actual) y sus herramientas. SR LYo Y@ Iy X 8:00PM - 9:30PM
Herramientas (cualitativas y cuantitativas) de
GESTION DEL mediacién del Clima Laboral.
l CLIMA LABORAL

Estructura del plan de Clima Laboral.
Mejores prdcticas para construir agradables 15/09/2023 8:00PM - 9:30PM
ambientes de trabajo.

5 pasos para el diseiio del plan de bienestar
social en las empresas.
IMPLEMENTACION Activido.des a impleme_nt_cnr (ejemplos). 5
DEL PLAN DE Herramientas de seguimiento y evaluacion.

20/09/2023  g:00PM - 9:30PM

BIENESTAR Estructura y redaccion del plan de bienestar.
Indicadores del plan de bienestar. 22/09/2023 8:00PM - 9:30PM
Presentacion de informes y resultados del plan.

COORDINADORA CORPORATIVA DE BIENESTAR SOCIAL EN
VOLCAN CIA MINERA SAA.

e Trabajadora Social por la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos con mds de 15 afios de experiencia en el Area de
Recursos Humanos - Bienestar Social.

Tiene una maestria en Direccién y Organizaciéon de Personas,
es gestora de descansos médicos y casos sociales, con
manejo del Sistema SAP y T-Registro derechohabientes.
Ejecutora de programas de bienestar enfocados al
trabajador y su familia.

TU INSCRIPCION

Pactemos el pago de tu matricula.

Pago Online
EE (Tarjeta de crédito o débito):

https://grupoaye.pe/curso/r
ecupero-efectivo-de-
subsidios-ante-essalud

Pago por depasito /

transferencia bancaria / Yape TU 'NVERSIO'N

/PLIN

INVERSION ESTANDAR

Luego envia a tu asesor de venta los siguientes datos: S/22000

* Constancia de pago

Nombres y apellidos completos.
Numero de DNI

Correo electrénico

NUmero de celular
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