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Asesoria, Consultoria y Capacitacion EIRL

GESTION SEGUROS, SUBSIDIOS Y DESCANSOS

MEDICOS

Dirigido a Profesionales y funcionarios de las dreas de Recursos
Humanos, gestion de planillas y Bienestar Laboral, interesados en
actualizar o ampliar sus conocimientos en Gestién Seguros,

Subsidios y Descansos Médicos.

ESPECIALIZADO:

Los temas a tratar se abordan de manera
integral para lograr un conocimiento
profundo y aplicable.

CASUISTICA REAL:
~— | Tu docente explicard de manera prdctica,
o— | mediante ejemplos de su propia experiencia
TT— coémo abordar casos especificos.

CERTIFICACION:
Obtén tu certificado Digital.
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APLIQUE LO APRENDIDO:

@ Toda la parte tedrico se complementa con
una prdctica esencial para complementar tu
aprendizaje aplicando todo lo aprendido.

A MENTORING:
M g, El docente especialista resuelve, valora y
J responde todas tus preguntas/consultas en
tiempo real.

DOCENTE ESPECIALISTA:

Tu docente conoce y maneja ampliamente
(/ todos los temas , ademds de poseer la
experiencia necesaria para tu aprendizaje

4

Materiales : diapositivas de las clases, formatos,
normativas, ejemplos, entro otros.

| SOBRE TU CERTIFICACION

Obtendrds tu certificado. Finalizando el
Curso, vdlido por 72 horas académicas.

www.grupoaye.pe

. Acceso a la plataforma estudiantil Grupo AyE

n Grupo Aye EIRL O] Grupo.aye




TRABAJADORA SOCIAL - NEWTON COLLEGUE

e Trabajadora social de la Universidad Nacional Federico Villareal con

mds de 9 afios de experiencia en el drea de Bienestar Laboral en
diversos sectores Educativas, Financieras e industriales.

Gestora en planes de salud (Administracién de Seguros) y gestora
de Casos Sociales.

Especialista en Gestién de recursos humanos/Administracion de
personal, general de la PUCP

Especialista en comunicacién Interna y Endomarketing,
Administracién de personal.

Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo, Derecho Laboral

CONTROL Y SEGUIMIENTO

9 GESTION DE SEGUROS DE DESCANSOS MEDICOS
« Seguros de atencién de salud * Tipos de contingencia
« Seguros indemnizatorios » Control de descansos médicos
« Seguros complementarios e Validacién de descanso medico

» Descansos prolongados (COMECI Y IMECI)

GESTION DE SUBSIDIOS e PLATAFORMA VIVA Y MESA DE
S Normativas PARTES VIRTUAL
* Tipos de Subsidio e Viva essalud, mesa de
e Cdlculo de Subsidios partes virtual, etc.

TU INSCRIPCION

Pactemos el pago de tu matricula.

Pago Online
EE (Tarjeta de crédito o débito):

https://¢rupoaye.pe/curso/r
ecupero-efectivo-de-
subsidios-ante-essalud

Pago por depdsito /

transferencia bancaria / Yape Tu 'NVERS'éN

/PLIN

INVERSION ESTANDAR

S/220.00

Luego envia a tu asesor de venta los siguientes datos:

+ Constancia de pago

Nombres y apellidos completos.
NUmero de DNI

Correo electrénico

NUmero de celular

www.grupoaye.pe n Grupo Aye EIRL @ Grupo.aye



https://www.linkedin.com/company/37835/
https://www.linkedin.com/company/398719/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_education_details%3BzTfL6eeZTrOC9KViJ24xIw%3D%3D

GESTION SEGUROS, SUBSIDIOS Y DESCANSOS

MEDICOS

CURSO MODULOS FECHA HORA

Seguros de atencioén de salud

GESTION DE SEGUROS Seguros indemnizatorios 22/02/2023 7:00PM-
Seguros complementarios 8:30PM
Tipos de contingencia
Control de descansos médicos

DE DESCANSOS MEDICOS medico 8:30PM
Descansos prolongados
(COMECI Y IMECI
Normativas

GESTION DE SUBSIDIOS Tipos de Subsidio 08/03/2023 7-00PM-
Cdlculo de Subsidios 8:30PM

PLATAFORMA VIVA Y MESA * Viva essalud, mesa de partes
DE PARTES VIRTUAL virtual, etc. 15/0E/ 205 roopw-

| ACERCA DEL CURSO

Estructurado en 4 sesiones de clases;
constituido por 4 moddulos para el mejor
entendimiento y el empoderamiento de tus
conocimientos

www.grupoaye.pe

n Grupo Aye EIRL

CALENDARIO: pgj 22 de febrero al 15 de marzo

HORARIO

: Miercoles 7:00pm - 8:30pm

MODALIDAD : Online en vivo
Via Zoom

0JO: Asistencia al 100%, cualquier excepcidon
coordinar con la supervisora académica.

@ Grupo.aye




