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CURSO ESPECIALIZADO



¿a quiénes es dirigido?
Dirigido a Gestores de bienestar y recursos humanos del sector
público y privado, trabajadores sociales, administradores,
contadores, psicólogos y todo los profesionales que deseen
actualizar o potencializar sus capacidades.

PREVENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUALPREVENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
LABORALLABORAL

SOBRE TU CERTIFICACIÓN

Obtendrás tu certificado.  Finalizando el
Curso, válido por 24 horas académicas.

CLASES 100% ONINE
Accede a las clases

donde te encuentres

ESPECIALIZADO
Se brindará las herramientas para la
implementación de las normativas relacionadas al
Hostigamiento Sexual Laboral.

Tu docente conoce y maneja ampliamente todos
los temas , además de poseer la experiencia
necesaria para tu aprendizaje.

DOCENTE ESPECIALISTA

MENTORING
El docente especialista resuelve, valora y
responde todas tus preguntas/consultas en
tiempo real.

MATERIALES DE ESTUDIO
Desde la plataforma, accederás a los materiales
en PDF, Materiales de apoyo y video clase.

CLASES DE REPASO
Podrás estudiar y resolver las sesiones pasadas
del curso.

www.grupoaye.pe Tu visión es nuestra misión

CURSO ONLINE



FECHA

30/06/2023

05/07/2023
Manifestaciones de Hostigamiento Sexual
Ciber acoso
Personas involucradas en el acoso sexual 
Conductas de acoso sexual 

07/07/2023

Capacitadora laboral empresarial en Prevención del hostigamiento
sexual en el centro de trabajo, Ley de implementación de igualdad
salarial, Legislación laboral, entre otros.
Asesora permanente a empresas del sector nacional y extranjero.
Abogada especialista en derecho laboral y asesora en temas laborales
de empresas, magister en Relaciones Laborales, Empleo y Dialogo
Social por la Universidad de Castilla La Mancha de España, cuenta con
una certificación en Coaching Ontológico por CENTRUM.

www.grupoaye.pe Tu visión es nuestra misión

MALLA CURRICULAR - CRONOGRAMA DE CLASES

CURSO HORA

PREVENCIÓN DEL
HOSTIGAMIENTO

SEXUAL
 I

Tratamiento normativo del hostigamiento sexual
Definición del Hostigamiento Sexual
Elementos constitutivos del hostigamiento sexual

6:30PM - 8:30PM

MÓDULO

6:30PM - 8:30PM

ATENCIÓN DE LA
VÍCTIMA E

INVESTIGACIÓN Y
SANCIÓN DEL

HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

6:30PM - 8:30PM
 II

Responsabilidad empresarial: obligaciones y
sanciones.
Delegado o Comité de intervención frente al
hostigamiento sexual: implementación y
funciones.
Procedimiento interno de investigación y
sanción del hostigamiento sexual.
Medidas de protección 
Acciones a tomar e informar al Ministerio de
Trabajo.
Análisis de casos de Hostigamiento Sexual.

CONOCE A NUESTRA ESPECIALISTA
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DIRECTORA DEL ESTUDIO FER ABOGADOS LABORALISTAS -
DOCENTE EN LA USIL E ISIL, UTP 

TU INSCRIPCIÓN

Pago Online
(Tarjeta de crédito o débito):
https://grupoaye.pe/curso/r
ecupero-efectivo-de-
subsidios-ante-essalud

Pago por depósito /
transferencia bancaria / Yape
/PLIN

Pactemos el pago de tu matricula.PASO 1 :

Constancia de pago
Nombres y apellidos completos.
Número de DNI
Correo electrónico
Número de celular

Luego envía a tu asesor de venta los siguientes datos:
PASO 2:

TU INVERSIÓN
 REGULAR             :          S/.220

 PREVENTA           :          S/.120

COORPORATIVO:
 (apartir de 5)

S/.100

DE 10 PERSONAS :
A MÁS

solicite su
cotización


